)PPINGER KREISNACHRICHTEN

AKTION / Ausbildung zum Verkaufer oder Einzelhandelskaufmann

Satten Kunden Appetit machen

Bewerber diirfen sich nicht vor dem taglichen Umgang mit Menschen fiirchten

Lingst umfasst der Beruf ei-

nes Verkdufers nicht mehr
nur das Verkaufen der Ware.

Kontaktfreudig und vielseitig

miissen die Bewerber sein,
um sich eine der mittlerweile
begehrten Stellen zu sichern.
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GOPPINGEN m ,Pro Jahrgang bil-
den wir acht Jugendliche in unseren
* Filialen aus®, erkldrt Manfred Ge-
bauer stolz. In der Regel wiirden die
Auszubildenden dann auch tber-

nommen, meint der Chef mehrerer -

Aktiv-Mérkte im Kreis Goppingen.
Neben guten Noten in der Berufs-
.schule zihle bei der Ausbildung vor
allem die Praxis. ,Man muss sehen,
dass die Verkdufer Spall am Bedie-
nen haben“, sagt Gebauer. ,Der Aus-

mehr Lehrstellen im Stauferkreis

Chance

zubildende muss den Kunden als

Partner betrachten.“ Tm Klartext
heiflt das: Auch etwas schlechtere
Schulabginger haben eine Chance,
da auch die Fahigkeit, mit Men-

schen umzugehen neben den. No- .
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»Die Auszubildenden sollen den Kunden als Partner betrachten”, erklart Aktiv-Markt-Chef Mahfred Gebauer. Vor allem kon-

ten eine grofe Rolle spielt.’

,In einer Ubungswoche kénnen
die Bewerber dann diese Fahigkei-
ten in einem unserer Médrkte unter
Beweis stellen, erklart Manfred Ge-
bauer. Die Beurteilung flieRe stark
in die Bewerbung mit ein.

Der Bewerber kann bei einer Aus-
bildung im Einzelhandel zwei Rich-
tungen einschlagen. Zum einen kon-
nen Azubis mit etwas schlechterem
Schulzeugnis eine Ausbildung als
Verkdufer, mit einer spéteren Op-
tion zur Weiterbildung als Einzel-

" handelskaufmann, anstreben. Fiir

Schiiler mit Mittlerer Reife besteht
jedoch die Moglichkeit, sich direkt
als Elnzelhandelskaufmann zu be-
werben.

Markte®,

»taktfreudlg und fachkundig miissen die Bewerber um eine Stelle im Einzelhandel sein.

,Bei beiden Ausbildungswegen .

durchlaufen die Azubis die verschie-
densten  Abteilungen  unserer
erldutert Gebauer. Im
Laufe der Ausbildung zeigten sich
dann bei jedem Auszubildenden
Starken und Schwichen. ,Einer

kann eben wunderbare Obsttheken

herrichten, der andere organisiert
besser, berichtet Gebauer. ,Auf
diese individuellen Féhigkeiten
muss man eingehen und sie for-
dern.“ Aufjeden Fall miisse der Aus-
zubildende viel Ahnung von seinem
Fachgebiet haben. ,Die Kunden
mochten ab und zu ein paar Tipps

vom Verkdufer, erldutert der Ge--

schiftsmann. ,Da ist man natiirlich
verantwortlich fiir die Kunden
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Die besten Einstiegschancen be-
stehen momentan in Fleischereiab-
teilungen. Viele Bewerber glaubten
immer noch, die Arbeit an der
Fleischtheke sei ein ,blutiges Ge-
schift”. Doch nach den Worten von
Manfred Gebauer ist das schon
lange nicht mehr so: ,Verkauf und
Beratung stehen im Flelscherbe-
trieb im Vordergrund.*

Aufstiegschancen gibt es bei der
Firma Gebauer durchaus: ,Viele
ehemalige Auszubildende von uns
sind heute Marktfithrer”, erzihlt
der Inhaber. Wer auf Kunden und
ihre Wiinsche eingehen kann, hat
gute Chancen. ,Am besten ist es, sat-
ten Kunden Appetit zu machen®,
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